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Planificación Anual

Dimensión Subdimensión Objetivo Estrategia
Cant.
Indicadores

Cant.
Acciones

Gestión
Pedagógica

* Gestión
Curricular
* Enseñanza y
aprendizaje en el
aula

Fortalecer un sistema de
trabajo colaborativo que
considere las bases
curriculares y programas de
estudio y su impacto a través
de un proceso efectivo de
evaluación y monitoreo de los
aprendizajes para la toma de
decisiones pedagógicas,
asegurando la atención a la
diversidad en sus distintas
formas a través del trabajo por
departamentos.

Consolidar un sistema de
trabajo colaborativo al interior
de los departamentos que
promueva la apropiación de las
competencias pedagógicas de
docentes y equipo PIE a partir
del Curriculum Priorizado,
diseño de la enseñanza, uso
de herramientas Tic’s que
favorezca mantener, potenciar
y/o nivelar los aprendizaje de
los estudiantes a través de
distintas modalidades
educativas, virtuales o
presenciales que aseguren
aprendizajes de calidad.

2 2

* Enseñanza y
aprendizaje en el
aula
* Apoyo al
desarrollo de los
estudiantes

Potenciar un sistema de
evaluación permanente del
impacto de las prácticas
pedagógicas en los
aprendizajes de los
estudiantes, a través del
acompañamiento de aula y
trabajo de reflexión
colaborativo

Fortalecer un sistema de
acompañamiento y evaluación
permanente de las prácticas
pedagógicas acorde con el
Curriculum Priorizado que
considere la incorporación
activa de los docentes en la
elaboración e implementación
de rubricas de observación de
aula, monitoreo de avances,
talleres entre pares, reflexión
pedagógica, y otros, de
manera virtual o presencial,que
generen aprendizajes de
calidad

2 2

Liderazgo
* Liderazgo del
sostenedor

Verificar el nivel de
cumplimiento del PEI y de la
normativa vigente con el
propósito de evaluar los
desempeños institucionales y
aportar el mejoramiento
continuo de la comunidad
escolar.

Seguimiento a la
implementación y estado de la
planificación institucional y los
distintos planes y reglamentos
como a si mismo el
acompañamiento y asesoría
técnica a nivel curricular y
didáctico

2 2

* Liderazgo del
director
* Planificación y
gestión de
resultados

Intencionar el funcionamiento
general del establecimiento de
forma eficiente y eficaz
sistematizando los datos
relevantes de la gestión
escolar para una mejor toma
de decisiones, con el fin de
lograr los objetivos formativos
y de aprendizaje del
establecimiento con un sello de
mejora continua promoviendo
un ambiente cultural y
académicamente estimulante.

Consolidar un sistema de
gestión pedagógica, que
promuevan la participación y
responsabilidad de la
comunidad en la prevención y
equilibrio emocional de
docentes y estudiantes , en
ambientes virtuales y
presenciales, que permitan el
desarrollo de aprendizajes
esenciales en todos los
estudiantes de acuerdo con la
Priorización curricular

2 2

Convivenci
a Escolar

* Formación
* Convivencia
escolar

Promover un plan de formación
de convivencia escolar
efectiva, que sea coherente
con el PEI, con los objetivos de

Articular el Plan de
Convivencia Escolar , el RICE
y el PEI de forma que priorice
el desarrollo socioemocional

2 2



aprendizaje y el reglamento
interno de convivencia
escolar(RICE) para desarrollar
mejores actitudes y
comportamiento en todos
nuestros estudiantes

de los estudiantes, la
participación activa, espacios
relacionales positivos,
inclusivos y respetuosos, en
ambientes virtuales y
presenciales, que se
implemente transversalmente
con especial protección de los
estudiantes.

* Convivencia
escolar
* Participación y
vida democrática

Consolidar un sistema de
participación democrática que
involucre a todos los
estamentos de la escuela, que
promueva un sentido de
pertenencia y participación en
torno al P.E.I., para asegurar
un ambiente adecuado, el
desarrollo personal y social de
los estudiantes, fomentar el
buen trato y el compromiso con
ambientes saludables.

Consolidar acciones de
fortalecimiento de la
convivencia escolar para la
contención y derivación
efectiva de situaciones de
crisis, que vinculen al Equipo
de Convivencia con la
comunidad escolar mediante la
participación comprometida de
todos los estamentos, en la
búsqueda de construir
ambientes saludables.

2 2

Gestión de
Recursos

* Gestión del
personal
* Gestión de los
resultados
financieros

Gestionar una dotación idónea
de personal y recursos
materiales a partir de una
definición de necesidades de la
escuela en situaciones
normales y de contingencia,
que permitan una adecuada
organización, evaluación,
retroalimentación, y
funcionamiento, con el fin de
asegurar y mantener una
infraestructura y equipamiento
en buen estado y
condociciones de aseo,
sanitización y protección de la
comunidad, para desarrollar la
labor educativa.

Gestionar y monitorear un
sistema articulado que provea
de recursos humanos y
materiales que brinden
protección y seguridad en
contextos de pandemia, dando
respuesta a la diversificación
de la enseñanza y la
implementación de un
ambiente escolar organizado

2 2

* Gestión de los
recursos
educativos

Desarrollar un sistema de
perfeccionamiento profesional
y técnico contínuo en función
de las necesidades
pedagógicas y administrativas
del establecimiento, a través
de un plan de desarrollo
profesional interno que busque
lograr más y mejores
aprendizajes atendiendo a la
diversidad y el buen clima
laboral.

Mejorar el Plan de Desarrollo
Profesional y técnico del
personal, basado en la
colaboración entre equipos
para abordar nudos críticos de
la Priorización Curricular y
lograr más y mejores
aprendizajes atendiendo a la
diversidad y el buen clima
laboral.

2 3

Indicadores

Dimensión Estrategia Indicador Descripción Indicador

Gestión Pedagógica

Fortalecer un sistema de
acompañamiento y evaluación
permanente de las prácticas
pedagógicas acorde con el Curriculum
Priorizado que considere la
incorporación activa de los docentes
en la elaboración e implementación de
rubricas de observación de aula,
monitoreo de avances, talleres entre
pares, reflexión pedagógica, y otros,
de manera virtual o presencial,que
generen aprendizajes de calidad

Crecimiento integral N° de alumnos PIE en apoyo

Gestión Pedagógica

Fortalecer un sistema de
acompañamiento y evaluación
permanente de las prácticas
pedagógicas acorde con el Curriculum

Talleres N° de talleres Acle



Priorizado que considere la
incorporación activa de los docentes
en la elaboración e implementación de
rubricas de observación de aula,
monitoreo de avances, talleres entre
pares, reflexión pedagógica, y otros,
de manera virtual o presencial,que
generen aprendizajes de calidad

Gestión Pedagógica

Consolidar un sistema de trabajo
colaborativo al interior de los
departamentos que promueva la
apropiación de las competencias
pedagógicas de docentes y equipo
PIE a partir del Curriculum Priorizado,
diseño de la enseñanza, uso de
herramientas Tic’s que favorezca
mantener, potenciar y/o nivelar los
aprendizaje de los estudiantes a
través de distintas modalidades
educativas, virtuales o presenciales
que aseguren aprendizajes de calidad.

Acompañamiento docente
% de docentes acompañados y
retroalimentados

Gestión Pedagógica

Consolidar un sistema de trabajo
colaborativo al interior de los
departamentos que promueva la
apropiación de las competencias
pedagógicas de docentes y equipo
PIE a partir del Curriculum Priorizado,
diseño de la enseñanza, uso de
herramientas Tic’s que favorezca
mantener, potenciar y/o nivelar los
aprendizaje de los estudiantes a
través de distintas modalidades
educativas, virtuales o presenciales
que aseguren aprendizajes de calidad.

Reuniones Departamento
% de reuniones de
departamento por semestre

Liderazgo

Consolidar un sistema de gestión
pedagógica, que promuevan la
participación y responsabilidad de la
comunidad en la prevención y
equilibrio emocional de docentes y
estudiantes , en ambientes virtuales y
presenciales, que permitan el
desarrollo de aprendizajes esenciales
en todos los estudiantes de acuerdo
con la Priorización curricular

Información cuantificables
% estadísticos de la Gestión
Interna

Liderazgo

Consolidar un sistema de gestión
pedagógica, que promuevan la
participación y responsabilidad de la
comunidad en la prevención y
equilibrio emocional de docentes y
estudiantes , en ambientes virtuales y
presenciales, que permitan el
desarrollo de aprendizajes esenciales
en todos los estudiantes de acuerdo
con la Priorización curricular

Plan de Trabajo % de logro de planes internos.

Liderazgo

Seguimiento a la implementación y
estado de la planificación institucional
y los distintos planes y reglamentos
como a si mismo el acompañamiento y
asesoría técnica a nivel curricular y
didáctico

Ejecución del PME
% CUMPLIMIENTO de la
ejecución del PME/ asesorías
técnica

Liderazgo

Seguimiento a la implementación y
estado de la planificación institucional
y los distintos planes y reglamentos
como a si mismo el acompañamiento y
asesoría técnica a nivel curricular y
didáctico

Porcentaje de Planes
Normativos

% DE CUMPLIMIENTO DE LA
P.E.I, PLANES NORMATIVOS,
REGLAMENTOS

Convivencia Escolar

Articular el Plan de Convivencia
Escolar , el RICE y el PEI de forma
que priorice el desarrollo
socioemocional de los estudiantes, la
participación activa, espacios
relacionales positivos, inclusivos y

Reuniones
Número de reuniones de apoyo
socioemocional.



respetuosos, en ambientes virtuales y
presenciales, que se implemente
transversalmente con especial
protección de los estudiantes.

Convivencia Escolar

Articular el Plan de Convivencia
Escolar , el RICE y el PEI de forma
que priorice el desarrollo
socioemocional de los estudiantes, la
participación activa, espacios
relacionales positivos, inclusivos y
respetuosos, en ambientes virtuales y
presenciales, que se implemente
transversalmente con especial
protección de los estudiantes.

Valores
% de actividades vinculadas
con el valor del mes.

Convivencia Escolar

Consolidar acciones de fortalecimiento
de la convivencia escolar para la
contención y derivación efectiva de
situaciones de crisis, que vinculen al
Equipo de Convivencia con la
comunidad escolar mediante la
participación comprometida de todos
los estamentos, en la búsqueda de
construir ambientes saludables.

Atención
% de alumnos atendidos por
convivencia escolar

Convivencia Escolar

Consolidar acciones de fortalecimiento
de la convivencia escolar para la
contención y derivación efectiva de
situaciones de crisis, que vinculen al
Equipo de Convivencia con la
comunidad escolar mediante la
participación comprometida de todos
los estamentos, en la búsqueda de
construir ambientes saludables.

Derivaciones
Número de alumnos derivados
a Convivencia Escolar

Gestión de Recursos

Mejorar el Plan de Desarrollo
Profesional y técnico del personal,
basado en la colaboración entre
equipos para abordar nudos críticos
de la Priorización Curricular y lograr
más y mejores aprendizajes
atendiendo a la diversidad y el buen
clima laboral.

Implementación % de gastos del PME

Gestión de Recursos

Mejorar el Plan de Desarrollo
Profesional y técnico del personal,
basado en la colaboración entre
equipos para abordar nudos críticos
de la Priorización Curricular y lograr
más y mejores aprendizajes
atendiendo a la diversidad y el buen
clima laboral.

TICs % de inversión en TICs

Gestión de Recursos

Gestionar y monitorear un sistema
articulado que provea de recursos
humanos y materiales que brinden
protección y seguridad en contextos
de pandemia, dando respuesta a la
diversificación de la enseñanza y la
implementación de un ambiente
escolar organizado

Capacitación
Número de capacitaciones
según el plan de capacitación
interno

Gestión de Recursos

Gestionar y monitorear un sistema
articulado que provea de recursos
humanos y materiales que brinden
protección y seguridad en contextos
de pandemia, dando respuesta a la
diversificación de la enseñanza y la
implementación de un ambiente
escolar organizado

Contingencia % de gastos en contingencia

Acciones

Dimension Gestión Pedagógica



Objetivo Estratégico

Fortalecer un sistema de trabajo colaborativo que considere las bases curriculares y
programas de estudio y su impacto a través de un proceso efectivo de evaluación y
monitoreo de los aprendizajes para la toma de decisiones pedagógicas, asegurando la
atención a la diversidad en sus distintas formas a través del trabajo por departamentos.

Estrategia

Consolidar un sistema de trabajo colaborativo al interior de los departamentos que promueva
la apropiación de las competencias pedagógicas de docentes y equipo PIE a partir del
Curriculum Priorizado, diseño de la enseñanza, uso de herramientas Tic’s que favorezca
mantener, potenciar y/o nivelar los aprendizaje de los estudiantes a través de distintas
modalidades educativas, virtuales o presenciales que aseguren aprendizajes de calidad.

Subdimensiones
* Gestión Curricular
* Enseñanza y aprendizaje en el aula

Acción FORTALECIMIENTO Y ESTRATEGIAS DE APOYO A LOS ESTUDIANTES

Descripcion

El director y el equipo técnico-pedagógico acuerdan con los docentes la implementación de
un sistema de trabajo colaborativo liderado por los distintos departamentos, buscando
reforzar y potenciar la recuperación de los aprendizajes y habilidades lingüísticas, con énfasis
en el primer ciclo (PK – 4° BÁSICO) y la gradual incorporación de un segundo idioma a partir
del Curriculum Priorizado, diseñ

Fecha Inicio 02/3/2021

Fecha Termino 31/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable Evaluadora

Recursos Necesarios Ejecución
Lecturas, textos de lectura, Estrategias de Comprensión Lectora, impresiones, material de
oficina, fotocopias, impresoras, tinta, papel, tóner, diario mural, plataformas pedagógicas y de
Gestión del CRA, pizarras acrílicas individuales, termolaminadoras, títeres,

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Formación Ciudadana

* Promover la comprensión y análisis del concepto de ciudadanía y los derechos y

deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una república democrática,

con el propósito de formar una ciudadanía activa en el ejercicio y cumplimiento de estos

derechos y deberes.

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.

* Promover el conocimiento, comprensión y compromiso de los estudiantes con los

derechos humanos reconocidos en la Constitución Política de la República y en los

tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los

derechos del niño.

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

* Fomentar la participación de los estudiantes en temas de interés público.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación
Plan de recuperación de aprendizajes.-

Impacto y efectividad del plan-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $500.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0



Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $500.000

Dimension Gestión Pedagógica

Objetivo Estratégico

Fortalecer un sistema de trabajo colaborativo que considere las bases curriculares y
programas de estudio y su impacto a través de un proceso efectivo de evaluación y
monitoreo de los aprendizajes para la toma de decisiones pedagógicas, asegurando la
atención a la diversidad en sus distintas formas a través del trabajo por departamentos.

Estrategia

Consolidar un sistema de trabajo colaborativo al interior de los departamentos que promueva
la apropiación de las competencias pedagógicas de docentes y equipo PIE a partir del
Curriculum Priorizado, diseño de la enseñanza, uso de herramientas Tic’s que favorezca
mantener, potenciar y/o nivelar los aprendizaje de los estudiantes a través de distintas
modalidades educativas, virtuales o presenciales que aseguren aprendizajes de calidad.

Subdimensiones
* Gestión Curricular
* Enseñanza y aprendizaje en el aula

Acción TRABAJO COLABORATIVO Y ACOMPAÑAMIENTO A DOCENTES

Descripcion

El director, el equipo técnico-pedagógico y los Coordinadores de Departamento promueven y
acompañan a los profesores en la instalación de estrategias efectivas y variadas de
aprendizaje considerando la Priorización Curricular del MINEDUC , que considere la
incorporación activa de los docentes en la elaboración e implementación de rubricas de
observación de aula, monitoreo de avances, talleres entr

Fecha Inicio 02/3/2021

Fecha Termino 31/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecución
Papel, Impresora, Tinta, Tóner, Fotocopia, Archivadores, Carpetas, Material de oficina, Caja
de archivos, sobres papel kraft, Notebook,tabet, Data, Plataformas.

Ate No

Tic Laboratorio

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Promover la comprensión y análisis del concepto de ciudadanía y los derechos y

deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una república democrática,

con el propósito de formar una ciudadanía activa en el ejercicio y cumplimiento de estos

derechos y deberes.

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.

* Promover el conocimiento, comprensión y compromiso de los estudiantes con los

derechos humanos reconocidos en la Constitución Política de la República y en los

tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los

derechos del niño.

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

* Fomentar la participación de los estudiantes en temas de interés público.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

-



Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

PPT de reuniones de trabajo (RUTA)y actas-

Incorporación de estrategias efectivas de aprendizajes (TICs)aplicadas en clases y

reflejadas en la

-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $500.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $500.000

Dimension Gestión Pedagógica

Objetivo Estratégico
Potenciar un sistema de evaluación permanente del impacto de las prácticas pedagógicas en
los aprendizajes de los estudiantes, a través del acompañamiento de aula y trabajo de
reflexión colaborativo

Estrategia

Fortalecer un sistema de acompañamiento y evaluación permanente de las prácticas
pedagógicas acorde con el Curriculum Priorizado que considere la incorporación activa de los
docentes en la elaboración e implementación de rubricas de observación de aula, monitoreo
de avances, talleres entre pares, reflexión pedagógica, y otros, de manera virtual o
presencial,que generen aprendizajes de calidad

Subdimensiones
* Enseñanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Acción TRABAJO EN EQUIPO PARA EL CRECIMIENTO INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES

Descripcion

Los docentes y los especialistas trabajan de manera coordinada para asegurar el aprendizaje
y la participación activa de todos los estudiantes con énfasis en aquellos con necesidades
educativas especiales en clases, virtuales y/o presenciales, considerando la Priorización
Curricular del MINEDUC, y genera estrategias de apoyo y retroalimentación, en contingencia,
para potenciar a los estudiante

Fecha Inicio 02/3/2021

Fecha Termino 31/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable Coordinadora PIE

Recursos Necesarios Ejecución

Baterías de evaluación psicométricas, Material de oficina, papel, archivadores, carpetas caja
de archivo Corchetera, corchete, perforadora, lápices ,gomas, tijeras, pegamento, plumones
de pizarra y permanentes, cuadernos, dispensador de Scocht, porta clips, agendas,
notebook, datashow,

Ate No

Tic Sala de clases

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Promover la comprensión y análisis del concepto de ciudadanía y los derechos y

deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una república democrática,

con el propósito de formar una ciudadanía activa en el ejercicio y cumplimiento de estos

derechos y deberes.

-



* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.

* Promover el conocimiento, comprensión y análisis del Estado de Derecho y de la

institucionalidad local, regional y nacional, y la formación de virtudes cívicas en los

estudiantes.

* Promover el conocimiento, comprensión y compromiso de los estudiantes con los

derechos humanos reconocidos en la Constitución Política de la República y en los

tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los

derechos del niño.

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

* Fomentar la participación de los estudiantes en temas de interés público.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

PPT y/o material utilizado en reuniones de trabajo del equipo de apoyo de los

estudiantes

-

Resultados de mediciones y acciones de acompañamiento.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $500.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $500.000

Dimension Gestión Pedagógica

Objetivo Estratégico
Potenciar un sistema de evaluación permanente del impacto de las prácticas pedagógicas en
los aprendizajes de los estudiantes, a través del acompañamiento de aula y trabajo de
reflexión colaborativo

Estrategia

Fortalecer un sistema de acompañamiento y evaluación permanente de las prácticas
pedagógicas acorde con el Curriculum Priorizado que considere la incorporación activa de los
docentes en la elaboración e implementación de rubricas de observación de aula, monitoreo
de avances, talleres entre pares, reflexión pedagógica, y otros, de manera virtual o
presencial,que generen aprendizajes de calidad

Subdimensiones
* Enseñanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Acción
ACTIVIDADES EXTRA PROGRAMÁTICAS, DE APOYO A LAS DISTINTAS ASIGNATURAS
.

Descripcion

El establecimiento organiza y fomenta actividades extracurriculares, de apoyo a las distintas
asignaturas del Plan de Estudios para estimular y desarrollar la diversidad de intereses y
habilidades de los estudiantes, tales como taller literario, coro, diario escolar, exposiciones
artísticas, talleres deportivos, eventos culturales, entre otros. Participación en competencias
deportivas, juegos depo

Fecha Inicio 02/3/2021

Fecha Termino 31/12/2021

Programa Asociado SEP



Responsable Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecución

RR.HH., , Resma, Carpetas, Caja de Archivo, Corchetera y corchetes , Lápices , Cajas de
goma, Tijeras, Pegamento ,Caja de lápices de colores, Plumones de pizarra y permanentes ,
Cuadernos matemáticas, toldos, implementos e indumentarias para talleres deportivos
artísticos culturales (futbol, basquetbol, voleibol, gimnasia rítmica, psicomotricidad, danza,
ecología, manualidades, ciencias, música, teatro, idiomas, matemático, publicidad, fotografía,
pintura, cocina y repostería) Servicio de control y arbitraje de las competencias, estímulos a
la participación.

Ate No

Tic Sala de clases

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación
Oferta y nómina de estudiantes atendidos de cada taller.-

Gestor del proyecto que incorpore una Muestra virtual.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $1.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000

Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico
Verificar el nivel de cumplimiento del PEI y de la normativa vigente con el propósito de
evaluar los desempeños institucionales y aportar el mejoramiento continuo de la comunidad
escolar.

Estrategia
Seguimiento a la implementación y estado de la planificación institucional y los distintos
planes y reglamentos como a si mismo el acompañamiento y asesoría técnica a nivel
curricular y didáctico

Subdimensiones * Liderazgo del sostenedor

Acción MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE GESTIÓN

Descripcion

Equipo técnico DAEM recoge información relacionada con la gestión de los distintos planes
implementados en el establecimiento realizando acompañamiento y retroalimentando en
forma oportuna. (rice, planes normativos y otros). en articulación con la coordinación de
transversalidad educativa y política docente en forma presencial o virtual.

Fecha Inicio 01/3/2021

Fecha Termino 31/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecución
Profesionales de apoyo, recursos financieros y de administración, recursos tecnológicos e
insumos computacionales, artículos de oficina y otros

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana-



* Promover la comprensión y análisis del concepto de ciudadanía y los derechos y

deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una república democrática,

con el propósito de formar una ciudadanía activa en el ejercicio y cumplimiento de estos

derechos y deberes.

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.

* Promover el conocimiento, comprensión y análisis del Estado de Derecho y de la

institucionalidad local, regional y nacional, y la formación de virtudes cívicas en los

estudiantes.

* Promover el conocimiento, comprensión y compromiso de los estudiantes con los

derechos humanos reconocidos en la Constitución Política de la República y en los

tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los

derechos del niño.

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

* Fomentar la participación de los estudiantes en temas de interés público.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

Registros de monitoreo y seguimiento-

Acta de visitas con retroalimentación on line o presencial-

Informes ejecutivos de resultados semestrales-

Evaluación de resultados (impacto)-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $11.500.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $11.500.000

Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico
Verificar el nivel de cumplimiento del PEI y de la normativa vigente con el propósito de
evaluar los desempeños institucionales y aportar el mejoramiento continuo de la comunidad
escolar.

Estrategia
Seguimiento a la implementación y estado de la planificación institucional y los distintos
planes y reglamentos como a si mismo el acompañamiento y asesoría técnica a nivel
curricular y didáctico

Subdimensiones * Liderazgo del sostenedor

Acción MEJORANDO LA GESTIÓN INTERNA

Descripcion
El sostenedor fortalecerá la capacidad de los equipos directivos a partir de la generación de
un sistema de acompañamiento y apoyo a la gestión técnica- pedagógica y TIC’S , A nivel
curricular – didáctica PEI- PME. En forma presencial o virtual



Fecha Inicio 01/3/2021

Fecha Termino 31/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable Equipo UTP DAEM

Recursos Necesarios Ejecución
RR.HH Material de oficina. Recursos tecnológicos e insumos computacionales. Internet.
Capacitación desde equipo técnico

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Promover la comprensión y análisis del concepto de ciudadanía y los derechos y

deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una república democrática,

con el propósito de formar una ciudadanía activa en el ejercicio y cumplimiento de estos

derechos y deberes.

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.

* Promover el conocimiento, comprensión y análisis del Estado de Derecho y de la

institucionalidad local, regional y nacional, y la formación de virtudes cívicas en los

estudiantes.

* Promover el conocimiento, comprensión y compromiso de los estudiantes con los

derechos humanos reconocidos en la Constitución Política de la República y en los

tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los

derechos del niño.

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

* Fomentar la participación de los estudiantes en temas de interés público.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

Plan anual de acompañamiento y asesoría técnica.-

Actas de visitas y retroalimentación (según contenidos)-

Informe técnico de acompañamiento.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $11.500.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $11.500.000



Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Intencionar el funcionamiento general del establecimiento de forma eficiente y eficaz
sistematizando los datos relevantes de la gestión escolar para una mejor toma de decisiones,
con el fin de lograr los objetivos formativos y de aprendizaje del establecimiento con un sello
de mejora continua promoviendo un ambiente cultural y académicamente estimulante.

Estrategia

Consolidar un sistema de gestión pedagógica, que promuevan la participación y
responsabilidad de la comunidad en la prevención y equilibrio emocional de docentes y
estudiantes , en ambientes virtuales y presenciales, que permitan el desarrollo de
aprendizajes esenciales en todos los estudiantes de acuerdo con la Priorización curricular

Subdimensiones
* Liderazgo del director
* Planificación y gestión de resultados

Acción GESTIÓN DIRECTIVA

Descripcion

El Director ejerce un liderazgo pedagógico, supervisa y apoya los procesos de enseñanza
aprendizaje y los aspectos formativos, en instancias virtuales y/o presenciales, elabora un
plan de trabajo que identifique aspectos que deben mejorarse y que aborde las dificultades
como oportunidades de desarrollo, en un ambiente laboral de compromiso y responsabilidad.
Además, asume un rol activo y construct

Fecha Inicio 02/3/2021

Fecha Termino 31/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecución
Resmas, Papel, tinta, impresora, fotocopias, toner, retroproyector, disco duro, PC, papel,
carpeta, Corchetera, plumones archivadores sobres, lápices.

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Promover la comprensión y análisis del concepto de ciudadanía y los derechos y

deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una república democrática,

con el propósito de formar una ciudadanía activa en el ejercicio y cumplimiento de estos

derechos y deberes.

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.

* Promover el conocimiento, comprensión y análisis del Estado de Derecho y de la

institucionalidad local, regional y nacional, y la formación de virtudes cívicas en los

estudiantes.

* Promover el conocimiento, comprensión y compromiso de los estudiantes con los

derechos humanos reconocidos en la Constitución Política de la República y en los

tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los

derechos del niño.

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

* Fomentar la participación de los estudiantes en temas de interés público.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

Proyecto Educativo Institucional(PEI) Proyecto de mejoramiento educativo (PME) y

Planes Normativos

-

Evaluación de resultados (impacto)-



Monto Subvención General $0

Monto SEP $500.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $500.000

Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Intencionar el funcionamiento general del establecimiento de forma eficiente y eficaz
sistematizando los datos relevantes de la gestión escolar para una mejor toma de decisiones,
con el fin de lograr los objetivos formativos y de aprendizaje del establecimiento con un sello
de mejora continua promoviendo un ambiente cultural y académicamente estimulante.

Estrategia

Consolidar un sistema de gestión pedagógica, que promuevan la participación y
responsabilidad de la comunidad en la prevención y equilibrio emocional de docentes y
estudiantes , en ambientes virtuales y presenciales, que permitan el desarrollo de
aprendizajes esenciales en todos los estudiantes de acuerdo con la Priorización curricular

Subdimensiones
* Liderazgo del director
* Planificación y gestión de resultados

Acción EVALUACIÓN SISTEMÁTICA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

Descripcion

El Establecimiento cuenta con datos sistematizados y actualizados de fácil acceso con el fin
de analizar el avance en los aprendizajes de los estudiantes y el real impacto de éste, la
marcha del establecimiento, en situaciones virtuales o mixta con una mirada propositiva y de
mejora continua, involucrando formal y sistemáticamente a los directivos, docentes y Consejo
escolar, en un contexto de co

Fecha Inicio 03/3/2021

Fecha Termino 31/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecución
Materiales de oficina, papel tinta, toner, impresora página web, libretas, agendas, Material de
oficina, Retroproyector, archivadores, carpetas, notas autoadhesivas, bolsas transparentes,
Notebook, batería de evaluación externa.

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Promover la comprensión y análisis del concepto de ciudadanía y los derechos y

deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una república democrática,

con el propósito de formar una ciudadanía activa en el ejercicio y cumplimiento de estos

derechos y deberes.

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.

* Promover el conocimiento, comprensión y análisis del Estado de Derecho y de la

institucionalidad local, regional y nacional, y la formación de virtudes cívicas en los

estudiantes.

-



* Promover el conocimiento, comprensión y compromiso de los estudiantes con los

derechos humanos reconocidos en la Constitución Política de la República y en los

tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los

derechos del niño.

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

* Fomentar la participación de los estudiantes en temas de interés público.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación
Actas y acuerdos de Consejos.-

Registro de monitoreo y seguimiento.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $2.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $2.000.000

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico
Promover un plan de formación de convivencia escolar efectiva, que sea coherente con el
PEI, con los objetivos de aprendizaje y el reglamento interno de convivencia escolar(RICE)
para desarrollar mejores actitudes y comportamiento en todos nuestros estudiantes

Estrategia

Articular el Plan de Convivencia Escolar , el RICE y el PEI de forma que priorice el desarrollo
socioemocional de los estudiantes, la participación activa, espacios relacionales positivos,
inclusivos y respetuosos, en ambientes virtuales y presenciales, que se implemente
transversalmente con especial protección de los estudiantes.

Subdimensiones
* Formación
* Convivencia escolar

Acción ACOMPAÑAMIENTO A LOS ESTUDIANTES

Descripcion

El Director, el Equipo Directivo, el Equipo de Convivencia y redes de apoyo junto a la familia
actúan acorde a la creencia de que los estudiantes pueden cambiar, dedican tiempo a
enseñar actitudes y conductas positivas, promueven el liderazgo del profesor jefe con sus
curso y los orientan de acuerdo con los objetivos del PEI y el RICE, destacando a aquellos
alumnos que se transforman en un refere

Fecha Inicio 03/3/2021

Fecha Termino 31/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecución
Papel, tóner, tinta, agenda, hojas, impresora, lápices , disco duro, pendrive, computador,
data, notas autoadhesivas, notebook, medallas, trofeos, archivadores colgantes, material de
oficina, paneles para exhibición, toldos, papinotas

Ate No

Tic No



Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Promover la comprensión y análisis del concepto de ciudadanía y los derechos y

deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una república democrática,

con el propósito de formar una ciudadanía activa en el ejercicio y cumplimiento de estos

derechos y deberes.

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.

* Promover el conocimiento, comprensión y análisis del Estado de Derecho y de la

institucionalidad local, regional y nacional, y la formación de virtudes cívicas en los

estudiantes.

* Promover el conocimiento, comprensión y compromiso de los estudiantes con los

derechos humanos reconocidos en la Constitución Política de la República y en los

tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los

derechos del niño.

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

* Fomentar la participación de los estudiantes en temas de interés público.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Medios de Verificación
Actas y Acuerdos obtenidos en reuniones de profesores jefes-

Encuesta de satisfacción a través de Papinotas.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $5.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $5.000.000

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico
Promover un plan de formación de convivencia escolar efectiva, que sea coherente con el
PEI, con los objetivos de aprendizaje y el reglamento interno de convivencia escolar(RICE)
para desarrollar mejores actitudes y comportamiento en todos nuestros estudiantes

Estrategia

Articular el Plan de Convivencia Escolar , el RICE y el PEI de forma que priorice el desarrollo
socioemocional de los estudiantes, la participación activa, espacios relacionales positivos,
inclusivos y respetuosos, en ambientes virtuales y presenciales, que se implemente
transversalmente con especial protección de los estudiantes.

Subdimensiones
* Formación
* Convivencia escolar

Acción POR UNA CULTURA DE PREVENCIÓN

Descripcion El equipo de convivencia, orientadora y docentes definen por escrito reglas y procedimientos



compartidos por toda la comunidad educativa para regular ciertas actividades tales como :
Protocolo para clases virtuales, Plan de sonitización y prevención escolar y organización de
la escuela en tiempo de contingencia que permitan facilitar el desarrollo de las actividades
pedagógicas.

Fecha Inicio 02/3/2021

Fecha Termino 31/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable Orientador

Recursos Necesarios Ejecución
Material de oficina, Papel, Tinta, Impresora, Fotocopias, Tóner, Retroproyector, Discos
Duros, PC, papel carpeta, Corchetera , plumones, Corchetera, carpetas, archivadores,
sobres, lápices Papel, láminas de termo laminar, laminadora, recursos humanos, página web.

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Promover la comprensión y análisis del concepto de ciudadanía y los derechos y

deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una república democrática,

con el propósito de formar una ciudadanía activa en el ejercicio y cumplimiento de estos

derechos y deberes.

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.

* Promover el conocimiento, comprensión y análisis del Estado de Derecho y de la

institucionalidad local, regional y nacional, y la formación de virtudes cívicas en los

estudiantes.

* Promover el conocimiento, comprensión y compromiso de los estudiantes con los

derechos humanos reconocidos en la Constitución Política de la República y en los

tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los

derechos del niño.

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

* Fomentar la participación de los estudiantes en temas de interés público.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Medios de Verificación

Publicación página web y protocolos de contingencia(Horarios, Organización de las

actividades académ

-

Estrategias de difusión para la prevención.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $500.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0



Monto Total $500.000

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Consolidar un sistema de participación democrática que involucre a todos los estamentos de
la escuela, que promueva un sentido de pertenencia y participación en torno al P.E.I., para
asegurar un ambiente adecuado, el desarrollo personal y social de los estudiantes, fomentar
el buen trato y el compromiso con ambientes saludables.

Estrategia

Consolidar acciones de fortalecimiento de la convivencia escolar para la contención y
derivación efectiva de situaciones de crisis, que vinculen al Equipo de Convivencia con la
comunidad escolar mediante la participación comprometida de todos los estamentos, en la
búsqueda de construir ambientes saludables.

Subdimensiones
* Convivencia escolar
* Participación y vida democrática

Acción APOYO Y CONTENCIÓN EN TIEMPOS DE CONTINGENCIA

Descripcion

El Equipo de Gestión y el Equipo de Convivencia implementan el levantamiento, registro y
análisis de información acerca de la situación socio familiar de los estudiantes y diseñan
estrategias de contención y aprendizaje socioemocional con énfasis en enfoque comunitario
y preventivo.

Fecha Inicio 02/3/2021

Fecha Termino 31/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecución
Papel, tóner, tinta, agenda, hojas, impresora, lápices , disco duro, pendrive, computador,
data, notas autoadhesivas, notebook, archivadores colgantes, material de oficina, paneles
para exhibición, toldos.

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Promover la comprensión y análisis del concepto de ciudadanía y los derechos y

deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una república democrática,

con el propósito de formar una ciudadanía activa en el ejercicio y cumplimiento de estos

derechos y deberes.

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.

* Promover el conocimiento, comprensión y análisis del Estado de Derecho y de la

institucionalidad local, regional y nacional, y la formación de virtudes cívicas en los

estudiantes.

* Promover el conocimiento, comprensión y compromiso de los estudiantes con los

derechos humanos reconocidos en la Constitución Política de la República y en los

tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los

derechos del niño.

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

* Fomentar la participación de los estudiantes en temas de interés público.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Medios de Verificación Plan de apoyo y contención emocional.-



Cápsulas de video para contención socioemocional.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $500.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $500.000

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Consolidar un sistema de participación democrática que involucre a todos los estamentos de
la escuela, que promueva un sentido de pertenencia y participación en torno al P.E.I., para
asegurar un ambiente adecuado, el desarrollo personal y social de los estudiantes, fomentar
el buen trato y el compromiso con ambientes saludables.

Estrategia

Consolidar acciones de fortalecimiento de la convivencia escolar para la contención y
derivación efectiva de situaciones de crisis, que vinculen al Equipo de Convivencia con la
comunidad escolar mediante la participación comprometida de todos los estamentos, en la
búsqueda de construir ambientes saludables.

Subdimensiones
* Convivencia escolar
* Participación y vida democrática

Acción FORMACIÓN CIUDADANA

Descripcion

El Director y el Equipo de Convivencia planifican estrategias, virtuales y/o presenciales , que
aseguren la participación democrática de los estudiantes y apoderados, promoción de una
vida saludable, creando en ellos identidad y sentido de pertenencia con la escuela y la
comunidad en general ,estimulando una sana convivencia, en un contexto de contingencia
social y sanidad.

Fecha Inicio 02/3/2021

Fecha Termino 31/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable Orientador

Recursos Necesarios Ejecución

Material de oficina, Papel, Tinta, Impresora, Fotocopias, Tóner, Retroproyector Discos Duros,
PC ,carpetas, Corcheteras , plumones, archivadores, sobres, lápices, Carpetas,
archivadores, opalinas, Equipo de audio, Proyector, Notebook, charlas, degustaciones,
colaciones saludables.

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Promover la comprensión y análisis del concepto de ciudadanía y los derechos y

deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una república democrática,

con el propósito de formar una ciudadanía activa en el ejercicio y cumplimiento de estos

derechos y deberes.

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.

* Promover el conocimiento, comprensión y análisis del Estado de Derecho y de la

-



institucionalidad local, regional y nacional, y la formación de virtudes cívicas en los

estudiantes.

* Promover el conocimiento, comprensión y compromiso de los estudiantes con los

derechos humanos reconocidos en la Constitución Política de la República y en los

tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los

derechos del niño.

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

* Fomentar la participación de los estudiantes en temas de interés público.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Medios de Verificación
Plan de Formación Ciudadana y hábitos de vida saludable-

Evaluación de resultados(impacto)-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $500.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $500.000

Dimension Gestión de Recursos

Objetivo Estratégico

Gestionar una dotación idónea de personal y recursos materiales a partir de una definición de
necesidades de la escuela en situaciones normales y de contingencia, que permitan una
adecuada organización, evaluación, retroalimentación, y funcionamiento, con el fin de
asegurar y mantener una infraestructura y equipamiento en buen estado y condociciones de
aseo, sanitización y protección de la comunidad, para desarrollar la labor educativa.

Estrategia
Gestionar y monitorear un sistema articulado que provea de recursos humanos y materiales
que brinden protección y seguridad en contextos de pandemia, dando respuesta a la
diversificación de la enseñanza y la implementación de un ambiente escolar organizado

Subdimensiones
* Gestión del personal
* Gestión de los resultados financieros

Acción DEFINICIÓN DE CARGOS Y FUNCIONES.

Descripcion

El Director define claramente las necesidades de personal del establecimiento, cargos y
funciones, gestiona su contratación y los ajusta, de acuerdo a la contingencia adecuando los
horarios en función de la etapa sanitaria en que se encuentre la ciudad para garantizar el
funcionamiento y el logro de los objetivos de la institución.

Fecha Inicio 04/3/2021

Fecha Termino 31/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecución
RRHH, Asistentes profesionales, Psicólogo, Trabajadora social, Fonoaudióloga, Talleristas,
Asistentes de servicios menores, Asistentes de aula, Docentes.

Ate No

Tic No



Plan(es)

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Promover la comprensión y análisis del concepto de ciudadanía y los derechos y

deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una república democrática,

con el propósito de formar una ciudadanía activa en el ejercicio y cumplimiento de estos

derechos y deberes.

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.

* Promover el conocimiento, comprensión y análisis del Estado de Derecho y de la

institucionalidad local, regional y nacional, y la formación de virtudes cívicas en los

estudiantes.

* Promover el conocimiento, comprensión y compromiso de los estudiantes con los

derechos humanos reconocidos en la Constitución Política de la República y en los

tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los

derechos del niño.

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

* Fomentar la participación de los estudiantes en temas de interés público.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación
Requerimientos de personal , Cargas Horarias, Contratos-

Bitácora, Plan de trabajo.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $161.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $161.000.000

Dimension Gestión de Recursos

Objetivo Estratégico

Gestionar una dotación idónea de personal y recursos materiales a partir de una definición de
necesidades de la escuela en situaciones normales y de contingencia, que permitan una
adecuada organización, evaluación, retroalimentación, y funcionamiento, con el fin de
asegurar y mantener una infraestructura y equipamiento en buen estado y condociciones de
aseo, sanitización y protección de la comunidad, para desarrollar la labor educativa.

Estrategia
Gestionar y monitorear un sistema articulado que provea de recursos humanos y materiales
que brinden protección y seguridad en contextos de pandemia, dando respuesta a la
diversificación de la enseñanza y la implementación de un ambiente escolar organizado

Subdimensiones
* Gestión del personal
* Gestión de los resultados financieros

Acción FORMACIÓN CONTINUA DEL PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO

Descripcion

El Director y el Equipo Directivo del establecimiento instalan procedimientos de inducción,
definen y priorizan las necesidades de perfeccionamiento del personal, en contexto de
emergencia que signifiquen un servicio educativo virtual y/o presencial, a partir de la
priorización curricular, necesidades de la escuela, opinión de los directivos, profesores y



asistentes de la educación, en concorda

Fecha Inicio 02/3/2021

Fecha Termino 31/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecución

RRHH diversos, ATE, internet, y otros análogos, contratación de servicios para la
organización y ejecución de eventos con participación de la comunidad educativa. Material de
oficina, recursos tecnológicos e insumos computacionales. Traslados(bus, petróleo,
arriendos)

Ate Si

Tic Laboratorio

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Formación Ciudadana

* Promover la comprensión y análisis del concepto de ciudadanía y los derechos y

deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una república democrática,

con el propósito de formar una ciudadanía activa en el ejercicio y cumplimiento de estos

derechos y deberes.

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.

* Promover el conocimiento, comprensión y compromiso de los estudiantes con los

derechos humanos reconocidos en la Constitución Política de la República y en los

tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los

derechos del niño.

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

* Fomentar la participación de los estudiantes en temas de interés público.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación
Plan Local de Formación Docente.-

Perfeccionamiento e inducción en el uso de la tecnología.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $1.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000

Dimension Gestión de Recursos

Objetivo Estratégico

Desarrollar un sistema de perfeccionamiento profesional y técnico contínuo en función de las
necesidades pedagógicas y administrativas del establecimiento, a través de un plan de
desarrollo profesional interno que busque lograr más y mejores aprendizajes atendiendo a la
diversidad y el buen clima laboral.

Estrategia Mejorar el Plan de Desarrollo Profesional y técnico del personal, basado en la colaboración



entre equipos para abordar nudos críticos de la Priorización Curricular y lograr más y mejores
aprendizajes atendiendo a la diversidad y el buen clima laboral.

Subdimensiones * Gestión de los recursos educativos

Acción APOYO DE CONTINGENCIA

Descripcion

El equipo Directivo garantiza la adecuada atención en momentos de contingencia develando
por tener la implementación de una protección personal, aseo, sanitización y equipamiento
necesario que den las condiciones mínimas de limpieza y desinfección necesarias para el
bienestar de todos sus estudiantes.

Fecha Inicio 02/3/2021

Fecha Termino 31/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecución

Jabón, Dispensador de Jabón, Papel secante en rodillos, Dispensador de papel secante,
Paños de limpieza, mopas, Carros estrujador, Envases vacíos para diluciones, Productos
desinfectante, Hipoclorito de sodio al 5%, Alcohol gel, Alcohol etílico, Desinfectantes según
especificaciones ISP, Artículos de protección personal Mascarillas, Guantes para labores de
aseo desechables o reutilizables resistentes impermeables y de manga larga( no
quirúrgicos)Traje Tyvek para personal de aseo ,Pecheras, Cofia, Delantal y cotonas, Botiquín
básico, termómetros, gasa esterilizada, apósitos ,tijeras, cinta adhe

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Promover la comprensión y análisis del concepto de ciudadanía y los derechos y

deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una república democrática,

con el propósito de formar una ciudadanía activa en el ejercicio y cumplimiento de estos

derechos y deberes.

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.

* Promover el conocimiento, comprensión y análisis del Estado de Derecho y de la

institucionalidad local, regional y nacional, y la formación de virtudes cívicas en los

estudiantes.

* Promover el conocimiento, comprensión y compromiso de los estudiantes con los

derechos humanos reconocidos en la Constitución Política de la República y en los

tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los

derechos del niño.

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

* Fomentar la participación de los estudiantes en temas de interés público.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación
Protocolos de limpiezas y desinfección oficiales.-

Protocolos de limpiezas y desinfección internos.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $18.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0



Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $18.000.000

Dimension Gestión de Recursos

Objetivo Estratégico

Desarrollar un sistema de perfeccionamiento profesional y técnico contínuo en función de las
necesidades pedagógicas y administrativas del establecimiento, a través de un plan de
desarrollo profesional interno que busque lograr más y mejores aprendizajes atendiendo a la
diversidad y el buen clima laboral.

Estrategia
Mejorar el Plan de Desarrollo Profesional y técnico del personal, basado en la colaboración
entre equipos para abordar nudos críticos de la Priorización Curricular y lograr más y mejores
aprendizajes atendiendo a la diversidad y el buen clima laboral.

Subdimensiones * Gestión de los recursos educativos

Acción RENOVACIÓN Y/O AMPLIACIÓN DE RECURSOS DE AULA ”

Descripcion

El Director y el Equipo Directivo coordinan la compra de material didáctico, de oficina y
recursos de aprendizaje, y promueven su uso para potenciar el aprendizaje de los
estudiantes, aseguran una dotación de insumos fungibles básicos para llevar a cabo las
clases, de manera presencial o vía on line, tareas administrativas y de gestión propias del
buen funcionamiento de la escuela.

Fecha Inicio 04/3/2021

Fecha Termino 31/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecución

Resma,Corchetera, corchetes, tijeras , Sacapuntas, Carpetas, Lápices, goma, Láminas de
plastificar, Plastificadora, notas amarillas, Cuadernos universitario, Cuadernos Collage,
Pegamento, Block de dibujo, carpetas, cuadernos de conciencia fonológica, Scocht , Fundas
plásticas, Corrector líquido. Laminadora,láminas de termo laminar cuadernos caligrafix,
pizarra cuadriculada, pizarra móvil con su respectivo atril, cajas de archivo, cajas plásticas
transparentes , estuches, balón, galvanos, medallas.

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación
Requerimiento de recursos.-

Asignación de recursos.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $38.750.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $38.750.000



Dimension Gestión de Recursos

Objetivo Estratégico

Desarrollar un sistema de perfeccionamiento profesional y técnico contínuo en función de las
necesidades pedagógicas y administrativas del establecimiento, a través de un plan de
desarrollo profesional interno que busque lograr más y mejores aprendizajes atendiendo a la
diversidad y el buen clima laboral.

Estrategia
Mejorar el Plan de Desarrollo Profesional y técnico del personal, basado en la colaboración
entre equipos para abordar nudos críticos de la Priorización Curricular y lograr más y mejores
aprendizajes atendiendo a la diversidad y el buen clima laboral.

Subdimensiones * Gestión de los recursos educativos

Acción
IMPLEMENTACIÓN, REPARACIÓN Y/O RENOVACIÓN DE RECURSOS TECNOLÓGICOS
Y EDUCATIVOS.

Descripcion

El Director asegura una buena dotación de recursos tecnológicos y educativos en
condiciones que facilitan el aprendizaje, virtuales y/o precenciles, que involucren la
adquisición de recursos tecnológicos en comodato disponibles para el trabajo de estudiantes
y profesores en tareas pedagógicas y administrativas.

Fecha Inicio 03/3/2021

Fecha Termino 31/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecución

Notebooks – PC, tablets, Impresoras, , Disco duro, Parlantes , Cámara video, Cable de
audio, Mouses, Tóner, Pendrive, Software educativo ,plastificadoras, laminadora,
radiotransmisor, Fotocopiadora,mantención fotocopiadora, tinta, laboratorios digitales,
Laboratorio de Ciencias, sala CRA, , Servicio de internet, Mantención página web, Servicio
de reparaciones varios, aire acondicionado, modems para internet, Softtware OFFICE.

Ate No

Tic Laboratorio

Plan(es)

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación
Distribución de recursos tecnológicos a docentes y estudiantes en comodato-

Publicación en página web de repositorio digital de recurso educativo-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $42.750.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $42.750.000


